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只供護士填寫             Ref: 對新任醫管局主席的期望意見調查/A28/ 2013 
 

對下任醫管局主席的期望  

意見調查 
   
  醫管局主席負責領導醫管局，帶領及甄選醫管局主要行政人員，管理及發展公營醫療服務，規劃及培訓人才

等，為香港市民提供優質的醫療服務。據悉醫管局主席胡定旭先生的任期將在十一月屆滿，而面對醫療發展及醫管

局改革等重要議題上，新任主席的能力、經驗及管治理念等都擔當著舉足輕重的角色。 

   

  為了解護理同業對新任主席的期望，以及該人選應具備的條件和素質，「護協」現進行「對下任醫管局主席的

期望」意見調查。是次意見調查之結果將向有關當局反映。請大家填妥下列問卷，並於 2013 年 10 月 23 日前傳真至

2314 1997 或 電郵至 union@nurse.org.hk。閣下的資料絕對保密，多謝合作！ 

請在適當的空格內填上 “”號 

  第一部份: 

閣下所屬職級？    

登記護士/註冊護士                  □   護士長/資深護師/病房經理  □ 

高級護士長/部門運作經理/顧問護師   □   護理總經理               □ 

 第二部份: 

 

 

請列出 3 項 閣下認為新主席應優先處理的範疇： 

1.                                               

2.                                               

3.                                               

 

其他意見 ：   

  

～問卷完，謝謝！～ 

填妥問卷後，煩請於 2013 年 10 月 23 日前傳真至 2314 1997 或 電郵至 union@nurse.org.hk 

如有任何疑問，歡迎致電 2314 6962 向本會職員查詢。 

閣下認為新任主席應： 重要 沒有意見 不重要 

1.  以病人為先，具提升醫療護理服務質素及效率的決心 □1 □2 □3 

2.  具檢討及改革醫管局的決心 □1 □2 □3 

3.  檢視資源分配制度，確保資源用得其所 □1 □2 □3 

4.  致力改善同業薪酬待遇及挽留人材 □1 □2 □3 

5.  制定激勵及提升同業士氣的政策 □1 □2 □3 

6.  定期與前線同業溝通 □1 □2 □3 

7.  對醫療及護理發展有遠見及熱誠 □1 □2 □3 

8.  具管治公營機構經驗 □1 □2 □3 

9.  具領導能力及處理危機經驗 □1 □2 □3 

10.  具創新思維、持開明的管治手法 □1 □2 □3 

11.  有高度誠信及具正面公眾形象 □1 □2 □3 


